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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» является частью основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО по специальности   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 5
	Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;


	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам. 

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;



	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.

	
	Наименование личностных результатов

	ЛР 20
	Проявляющий ответственное отношение к процессу труда и результатам труда, в том числе по конкретной профессии/специальности.

	ЛР 23
	Проявляющий настойчивость. Демонстрирующий способность преодолевать трудности, выбирать оптимальные возможности для реализации собственных жизненных планов, готовность к социальной и профессиональной мобильности в условиях современного общества.


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

уметь:
· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· организовывать документооборот;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· проводить физический подсчет активов;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.

  знать:

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· основные понятия инвентаризации активов;

· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· приемы физического подсчета активов.

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля:

объем образовательной программы – 186 часов, в том числе в форме практической подготовки 138 час., включая:

- учебная нагрузка обучающегося – 66 часа;

- промежуточной аттестации – 6 часов;
- учебная практика – 72 часов;
- производственная практика – 36 часа;
- квалификационный экзамен – 6 часов.    

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля
	Коды
формируемых компетенций и личностных результатов
	Наименования разделов профессионального модуля
	Формы промежуточной аттестации
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	
	Самостоятельная работа 
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 
	консультации
	Промежуточная аттестация
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),**
часов

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.,
теоретические часы
	в т.ч., практические работы заняти
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23

	МДК.05.01. Ведение кассовых операций
	ДЗ
	66
	-
	66
	36
	30
	-
	-
	-
	
	

	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23

	Учебная практика
	З
	72
	
	
	
	72
	

	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23

	Производственная практика  
	З
	36
	
	
	
	
	36

	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23

	Экзамен по модулю
	
	12
	
	  6
	6
	
	

	
	Всего:
	
	186
	-
	66
	36
	30
	-
	6
	6
	72
	36


2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций и личностных результатов

	1
	2
	3
	4

	
	МДК 05.01. Ведение кассовых операций
	
	

	Тема 1. 

Правила организации наличного денежного и безналичного обращения  в Российской Федерации


	Содержание
	4
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	
	1.Правила организации наличного денежного обращения в Российской Федерации.
2. Правила организации безналичного денежного обращения в Российской Федерации.
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1). «Работа с нормативными документами о порядке ведения кассовых операций в РФ. Изучение изменений в учете кассовых операций»

2) «Ознакомление с должностной инструкцией кассира. Составление  договора о материальной ответственности» (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 2.
 Организация кассовой работы экономического субъекта 
	Содержание
	24
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	
	1. Организация кассовой работы на предприятии 
2. Кассовые операций по получению и выдаче наличных денег
3. Порядок установления и расчет лимита кассы 
4. Инструкция по оформлению Журнала  регистрации кассовых документов

5. Порядок и учет получения  наличных денежных средств в учреждениях банка.
6. Порядок оформления кассовой книги
7. Осуществление операций с ценными бумагами и бланками строгой отчетности
8. Оформление операций по выдаче заработной платы наличными деньгами.
9. Порядок сдачи денежной наличности в банк

10. Оформление кассовых операций по выдаче денежных средств в подотчет.
11. Порядок и учет сдачи наличных денежных средств в учреждения банков.
12. Синтетический учет кассовых операций. Регистры синтетического учета по кассе.
	
	

	
	Практические занятия (в форме практической подготовки)
	14
	

	
	3).«Оформление кассовых операций по получению и выдаче наличных денег»

4). «Оформление денежного чека на получение наличых денег»

5). «Оформление объявления на взнос наличными»

6). «Оформление кассовой книги»

7). «Оформление кассовых операций по выдаче денежных средств в подотчет»

8). «Оформление операций по выдаче заработной платы наличными деньгами»
9.) «Сдача денежной наличности в банк»
	
	

	 Тема 3. Правила определения признаков подлинности и платежности  денежных знаков российской валюты  и других государств
	Содержание
	2
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	
	Правила определения признаков подлинности и платежности денежных знаков российской валюты и других государств
	
	

	
	Практические занятия (в форме практической подготовки)
	4
	

	
	10)..«Определение признаков подлинности и платежности денежных знаков»
11).«Решение ситуационных задач по изъятию из кассы ветхих купюр»
	
	

	Тема 4. Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ)
	Содержание
	2
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	
	Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ)..
	
	

	
	Практические занятия (в форме практической подготовки)
	4
	

	
	12). «Инкассация денежных средств.»
13).«Выполнение кассовых операций с применением ККМ»


	
	

	Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. 
Ответственность за нарушение кассовой дисциплины 


	Содержание
	4
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	
	1.Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за нарушение кассовой дисциплины

2. Нормативные документы, регламентирующие ответственность за нарушение кассовой дисциплины.
	
	

	
	Практические занятия (в форме практической подготовки)
	4
	

	
	14). «Подготовка документов к ревизии кассы»

15).  «Практическое занятие с элементами деловой игры
	
	

	Учебная практика

1. Изучение должностных обязанностей кассира.

2. Изучение договора о материальной ответственности с кассиром.

3. Изучение организации кассы на предприятии.

4. Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям
5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов. Формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверка.

6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. Проведение таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов.


7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы.

8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике.

9. Изучение правил работы на ККМ. 
10. Изучение инструкции для кассира. 
11. Прохождение инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами.
12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ.
13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение составления препроводительной ведомости.
14. Ознакомление с работой пластиковыми картами.

15. Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического субъекта.

16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах.

17. Ознакомление с номенклатурой дел.


18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив.


	72
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	Производственная практика
	36
	ОК 01. - ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1, ПК 1.3.

ПК 2.2– ПК 2.4.

ЛР 20  ЛР 23


	Консультации 
	
	6
	

	Экзамен по модулю
	
	6
	

	Всего
	
	186
	


3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО модуля
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены:

Кабинет «Экономика организации»

- комплект ученической мебели на 20 посадочных мест;

-маркерная доска; 

-интерактивный комплекс: персональный компьютер с доступом в интернет, интерактивная доска, проектор.

-электронный учебно-методический комплекс.

Лаборатория учебной бухгалтерии:

-комплект ученической мебели на 20 посадочных мест;

- автоматизированное рабочее место бухгалтера по всем объектам учёта на 12 мест; 

-рабочее место преподавателя;

-интерактивный комплекс: персональный компьютер преподавателя с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор;

-доска маркерная;

-наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);

-комплект учебно-методической документации;

-кассовый аппарат;

-счетчик банкнот;

-детектор валют;

-сейф;

-пакет программ: MS Office 2016, СПС Консультант Плюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Основная литература:

1. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО/ Дмитриева И. М. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. — 319 с;                                                   
2. Аудит: учебник для СПО/Казакова Н.А.; под общ. ред. Н.А. Казаковой – 3-е изд., перераб. и доп.-  М.: Издательство Юрайт, 2021. — 409с.

                             4. Контроль и оценка результатов
освоения профессионального модуля

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических, практических, лабораторных занятий.

	Результаты 

обучения
	Основные показатели результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	УМЕНИЯ

	· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· организовывать документооборот;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· проводить физический подсчет активов;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.


	· принимает первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проводит формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· организовывает документооборот;

· заносит данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передает первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· проводит учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учитывает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформляет денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· руководствуется нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· готовит регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· проводит физический подсчет активов;

· составляет сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.

	Текущий контроль:

Тестовые задания. индивидуальные задания

Оценка практических занятий.

Решение ситуационной задачи

Устный опрос.

Беседа, наблюдение.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю

	ЗНАНИЯ

	· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· основные понятия инвентаризации активов;

· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· приемы физического подсчета активов.
	· знает понятие первичной бухгалтерской документации;

· знает определение первичных бухгалтерских документов;

· знает формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· знает порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· знает порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· знает правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· знает учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· знает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· знает порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· знает правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· знает нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· знает основные понятия инвентаризации активов;

· знает характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· знает процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· знает приемы физического подсчета активов.


	Текущий контроль:

Тестовые задания. индивидуальные задания

Оценка практических занятий.

Решение ситуационной задачи

Устный опрос.

Беседа, наблюдение.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ПК 1.1. 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.


	Умение:

-принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпись; 

-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

-проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

-организовывать документооборот; 

-разбираться в номенклатуре дел; 

-заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

-передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 


	Текущий контроль:

Тестовые задания. индивидуальные задания

Оценка практических занятий.

Устный опрос.

Беседа, наблюдение.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю

	ПК 1.3. 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


	Умение:

-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

-оформлять денежные и кассовые документы; 

-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
	Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

Промежуточная аттестация:  Экзамен по профессиональному модулю.

Отчет по учебной практике. 


	 ПК 2.2.                               Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.


	Умение: выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
	Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

-контрольных работ по темам. 

Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 

Промежуточная аттестация: Экзамен по профессиональному модулю.

Отчет по учебной практике. 


	 ПК 2.3.                                   Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Умение: к проведению подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета, оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

-контрольных работ по темам. 

Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 

Промежуточная аттестация: Экзамен по профессиональному модулю.

Отчет по учебной практике. 


	ПК 2.4.                                  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Умение:  отражать в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей и регулирования инвентаризационных разниц по результатам инвентаризации.
	Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

-контрольных работ по темам. 

Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 

Промежуточная аттестация: Экзамен по профессиональному модулю.

Отчет по учебной практике. 


	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ОК 01.

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Умение выбора оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам. 


	Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

Промежуточная аттестация: Экзамен по профессиональному модулю.

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

Промежуточная аттестация: Экзамен по профессиональному модулю.

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного опроса; 

-защиты практических занятий; 

-выполнения тестовых заданий; 

Промежуточная аттестация: Экзамен по профессиональному модулю.



	ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;


	Эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы.


	

	ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка. 


	

	ОК 04. 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;


	Умение взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 


	

	ОК 05.

 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Умение к использованию механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация. 


	

	ОК 09.

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
	Умение понимать и применять законодательно-нормативные документы, профессиональную литературу, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и документы. 


	

	ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	ЛР 20 Проявляющий ответственное отношение к процессу труда и результатам труда, в том числе по конкретной профессии/специальности.
	- соблюдает этические принципы, противодействует коррупции и экстремизму

- умеет принимать решения в условиях риска и неопределенности, 

- берет на себя ответственность в вопросах контроля за правильностью соблюдения кассовых операций, доводит дело до конца
	Текущий контроль: педагогическое наблюдение, беседа, опрос

Промежуточная аттестация: портфолио

	ЛР 23 Проявляющий настойчивость. Демонстрирующий способность преодолевать трудности, выбирать оптимальные возможности для реализации собственных жизненных планов, готовность к социальной и профессиональной мобильности в условиях современного общества.
	- демонстрирует готовность соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами своей группы и сотрудничающий с другими людьми. Осознает значимость и ответственность профессии «Кассир». Ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	Текущий контроль: педагогическое наблюдение, беседа, опрос

Промежуточная аттестация: портфолио

	
	
	

	Экзамен по модулю.


PAGE  
5

