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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

     Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации является частью основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО по специальности   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
      Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;



	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	
	            Наименование  личностных  результатов

	ЛР 21
	Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда.

	ЛР 25
	Соблюдающий культуру потребления информации, демонстрирующий способность критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт:

- в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

в выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учет нераспределенной прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет уставного капитала;

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учет кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

· давать характеристику активов организации;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчет активов;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчетов;

· определять реальное состояние расчетов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

· проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

· выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

знать:

· учет труда и его оплаты;

· учет удержаний из заработной платы работников;

· учет финансовых результатов и использования прибыли;

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;

· учет собственного капитала:

· учет уставного капитала;

· учет резервного капитала и целевого финансирования;

· учет кредитов и займов;

· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· основные понятия инвентаризации активов;

· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· приемы физического подсчета активов;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчетов;

· технологию определения реального состояния расчетов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

· порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

· порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

· методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
Вариативная часть:

уметь:

формировать обоснованные выводы по результатам инвентаризации активов и обязательств в систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".
· осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности по итогам инвентаризации.

знать:

     - методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период  в системе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

· требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации;

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля:

объем образовательной программы – 282 часов, в том числе практической подготовки 184 час., включая:

- учебная нагрузка обучающегося – 154 часа;

- консультации – 4 часов;

- промежуточной аттестации – 6 часов;

- самостоятельная работа обучающегося –  4 часов;

- учебная практика – 36 часов;
- производственная практика – 72 часа;
- экзамен по модулю – 6 часов.    

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля  
	Коды
формируемых компетенций и личностных резльтатов
	Наименования разделов профессионального модуля
	Формы промежуточной аттестации
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	
	Самостоятельная работа 
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 
	консультации
	Промежуточная аттестация
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),**
часов

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.,
теоретические часы
	в т.ч., лабораторные работы заняти
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПК 2.1. – ПК 2.7.
ЛР21,  ЛР25

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтеского учета источников формирования активов организации
	ДЗ
	84
	4
	78
	28
	50
	-
	2
	-
	
	

	ПК 2.1. – ПК 2.7.
ЛР21,  ЛР25

	МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	ДЗ
	58
	-
	56
	40
	16
	-
	2
	-
	
	

	ПК 2.1. – ПК 2.7.
ЛР21,  ЛР25

	МДК. 02.03 Прикладные программы в профес-

сиональной деятельности
	ДЗ
	20
	-
	20
	10
	10
	-
	-
	-
	
	

	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 
ЛР 21  ЛР 25.
	Учебная практика
	З
	36
	
	
	
	36
	

	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 
ЛР21   ЛР25
	Производственная практика  
	З
	72
	
	
	
	
	72

	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 
ЛР 21   ЛР25
	Экзамен по модулю
	
	12
	
	    6
	6
	
	

	
	Всего:
	
	282
	4
	154
	78
	76
	
	10
	6
	36
	72


2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций личностных резльтатов

	1
	2
	3
	4

	МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»
	74+10*
	

	Тема 1.1. 
Классификация источников формирования имущества организации
	Содержание.
	2+2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 
ЛР21 , ЛР 25

	
	Собственные источники формирования имущества.

Заемные источники формирования имущества.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1). «Группировка имущества организации по источникам формирования» (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 1.2. 
Учет труда и заработной платы
	Содержание
	4+2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Порядок начисления заработной платы и ее учет
Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, формы и системы оплаты труда.

Первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и выработки.
Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда

Особенности расчета средней заработной платы для начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности

Порядок начисления премий и вознаграждений по итогам года

Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.

Удержания из заработной платы и их учет
Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной платы.
	
	

	
	Практические занятия (в форме практической подготовки)
	18
	

	
	2) «Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты» 

3). «Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда)»

4). «Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда)»

5). «Расчета средней заработной платы для  начисления отпускных»

6). «Расчета средней заработной платы для  начисления пособий по временной нетрудоспособности»

7). «Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих операций»
8). «Решение ситуационных задач по учету удержаний из заработной платы» 
9). «Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов»
10). «Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы»
	
	

	
	1. 
	
	

	Тема 1.3. 
Учет кредитов и займов
	Содержание 
	4+2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета

Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. 

Понятие кредитов и займов, их виды. Краткосрочные и долгосрочные кредиты и займы. 

Документальное оформление операций по получению кредитов и займов. Учет кредитов и займов

Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Привлечение заемных средств путем выдачи векселей. выпуска и продажи облигаций. Учет внутренних займов. 

Начисление и учет процентов по кредитам. Синтетический и аналитический учет кредитов и займов
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	6

	

	
	11). «Документальное оформление и отражение в учете операций по краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам»

12) «Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов»
13).«Отражение в учете расчетов по кредитам и займам»
	
	


	1
	2
	3
	4

	Тема 1.4. 
Учет кредиторской задолженности
	Содержание
	4+2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Понятие и состав кредиторской задолженности 

Проведение инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

Порядок определения реального состояния расчетов;

Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания,  с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;


	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	6

	

	
	14) «Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

15). Просроченная кредиторская задолженность подлежит списанию с баланса.

16). Операции по открытию аккредитива
	
	

	Тема 1.5. 
Учет финансовых результатов

	Содержание 
	4
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25
ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Понятие и классификация доходов организации

Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов деятельности организации. 

Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском учете. 

Классификация доходов (расходов) организации

Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по основным видам деятельности

Структура финансового результата деятельности организации. Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. 

Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности.

Учет нераспределенной прибыли

Выявление и отражение в учете нераспределенной прибыли. Направления использования прибыли. 

Отражение в учете использования прибыли.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	16+2*

	

	
	17). «Расчет прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации»

18). «Расчет прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации»

19). «Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов»
20). «Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее использование»
21). «Создание резервов по сомнительным долгам»
22). «Отражение на счетах операций по реформации баланса»
23). «Учет прочих доходов и расходов»
24) «Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (прибыли)»
25). «Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (убытка)»
	
	


	Самостоятельная работа обучающегося
	4

	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25


	1. Источники формирования имущества. Пассив баланса.

2. Формы и системы оплаты труда.

3. Классификация удержаний из заработной платы.

4. Проверка соблюдения порядка ведения учета начислений по оплате труда.

5. Виды отпусков.

6. Виды пособий по временной нетрудоспособности.

7. Выплаты сотрудникам организации, не облагаемые НДФЛ.

8. Учет труда и заработной платы

9. Отличительные особенности кредита и займа

10. Виды процентов по займам и кредитам

11. Виды долговых ценных бумаг

12. Учет затрат по обслуживанию кредитов и займов

13. Виды организационно-правовых форм предприятий, особенности формирования их уставного капитала

14. Учет целевого финансирования

15. Учет собственного капитала

16. Виды доходов и расходов организации

17. Формирование финансового результата организации

18. Учет финансовых результатов
	
	

	Консультации
	2
	

	МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
	36+22*
	

	Тема 2.1. 
Организация проведения инвентаризации 

	Содержание 
	8+6*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25


	
	Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества. Основные понятия инвентаризации имущества.

Цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 

Виды инвентаризации имущества и обязательств организации.
Этапы проведения инвентаризации. Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств: определение количества инвентаризаций имущества и обязательств организации в отчетном году, даты их проведения, перечня проверяемого имущества и обязательств. 

Формирование инвентаризационной комиссии, ее состав.

Обязанности материально - ответственного лица при подготовке к инвентаризации имущества и в процессе проведения инвентаризации имущества.  

Случаи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 

Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации. 

Порядок пересчёта имущества. 

Определение и оформление результатов инвентаризации.

Инвентаризация финансовых обязательств.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	4

	

	
	26). «Выполнение работ по формированию пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации. Выполнение работ по разработке плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации имущества и обязательств организации» 

27). «Выполнение работ по отражению в учете пересортицы»
	
	

	Тема 2.2. 
Инвентаризация внеоборотных активов
	Содержание 
	2+2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Порядок проведения инвентаризации основных средств.

Порядок оформления результатов инвентаризации основных средств 

Порядок проведения инвентаризации нематериальных активов.

Порядок оформления результатов инвентаризации нематериальных активов.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	2

	

	
	28) «Выполнение работ по отражению результатов инвентаризации внеоборотных активов (документальное оформление, составление бухгалтерских проводок)»
	
	

	Тема 2.3. 
Инвентаризация оборотных активов
	Содержание
	4+4*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Порядок проведения инвентаризации материально-производственных запасов.

Порядок оформления результатов инвентаризации материально-производственных запасов. 

Порядок проведения инвентаризации незавершённого производства.

Порядок оформления результатов инвентаризации незавершённого производства.

Порядок проведения инвентаризации и оформления результатов инвентаризации кассы. 

Порядок проведения инвентаризации и оформления результатов инвентаризации средств на счетах в банке
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	4
	

	
	29). «Документальное оформление результатов инвентаризации материально-производственных запасов и незавершенного производства» 

30). «Выполнение работ по проведению инвентаризации кассы и средств на счетах в банке. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете»
	
	


	Тема 2.4.

 Инвентаризация расчетов


	Содержание
	2+6*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов. Порядок выявления задолженности, нереальной к взысканию. 

Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности экономического субъекта. 

Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов с подотчётными лицами. Порядок инвентаризации расчетов;

Технология определения реального состояния расчетов.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	31). «Выполнение работ по инвентаризации расчётов и отражению результатов инвентаризации расчетов в учете»
	
	

	Тема 2.5. 
Инвентаризация целевого финансирования и доходов будущих периодов


	Содержание
	2+2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации целевого финансирования. 

Порядок проведения и инвентаризации доходов будущих периодов.

Порядок оформления результатов инвентаризации доходов будущих периодов.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	32) «Выполнение работ по инвентаризации целевого финансировании, доходов будущих периодов и отражению результатов в учете»
	
	

	Тема 2.6. 
Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей
	Содержание
	2
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	33). «Выполнение работ по выявлению недостач и потерь от порчи ценностей и оформление в учете результатов инвентаризации.
	
	

	Консультации
	2
	

	МДК 02.03  Прикладные программы в профессиональной деятельности
	20*
	

	Тема 3.1

 Учет труда и заработной платы

	Содержание 
	2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25


	
	Заполнение первичных документов по учету личного состава, труда, его оплаты с применением программы "1С: Предприятие - Бухгалтерия 8.2".

Заполнение справочника "Должности организаций".

Регистрация приказов о приеме на работу.  Порядок начисления и выплаты заработной платы в программе "1С: Предприятие - Бухгалтерия 8.2".
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	4*
	

	
	34).Проведение инструктажа по технике безопасности.

Отработка практических навыков работы в программе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.2".

Технология учета труда, заработной платы в программе «1С: Бухгалтерия»:

- формирование справочников «Физические лица»;

- технология оформления приказов;

Технология начисления и выплаты заработной платы в программе «1С: Бухгалтерия 8.2»:

- подготовка платежной ведомости на выплату заработной платы;

35).Анализ результатов начисления и выплаты заработной платы в программе «1С: Бухгалтерия»:

- формирование и печать отчетов по заработной плате;

- составление расчетных листков.
	
	

	Тема 3.2

Учет кредитов и займов.

Учет кредиторской задолженности.

Учет собственного капитала
	Содержание 
	2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Документальное отражение и отражение в учете операций по кредитам и займам  в программе «1С: Бухгалтерия 8.3».

Технология отражения операций по движению кредита, контроль за своевременной оплатой за кредиты.

Порядок учета расчетов с покупателями и заказчиками в программе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

 Порядок учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в программе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	2*

	

	
	36).Проведение инструктажа по технике безопасности. 
Отработка практических навыков работы в программе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

Технология отражения операций по движению кредиторской задолженности, контроль и анализ кредиторской задолженности, составление отчетных документов
	
	

	Тема 3.3 

Учет финансовых результатов и использование прибыли


	Содержание
	2*

	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25


	
	Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности программе «1С: Бухгалтерия 8.3».

Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности программе «1С: Бухгалтерия 8.3».
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	4*
	

	
	37).Проведение инструктажа по технике безопасности. 
Отработка практических навыков работы в программе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

38)Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности. Помощник "Закрытие месяца".
	
	

	Тема 3.4

Нормативно-правовая основа проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
	Содержание
	2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25

	
	Технология поиска нормативно - правовой документации для проведения инвентаризации имущества и обязательств организации в программе консультант Плюс.
	
	

	Тема 3.5 

Проведение инвентаризации и отражение в учете ее результатов.


	Содержание
	2*
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25.

	
	Технология проведения инвентаризации основных средств с применением бухгалтерской программы.

Технология проведения инвентаризации материально-производственных запасов с применением бухгалтерской программы.

Технология проведения инвентаризации денежных средств, расчетов и финансовых обязательств бухгалтерской программе.
	
	

	Учебная практика
	36*

	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25


	1. Формирование пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации.

2. Подготовка к проведению инвентаризации имущества и обязательств организации.

3. Документальное оформление инвентаризации.

4. Составление приказа на проведение инвентаризации.

5. Инвентаризация основных средств.

6. Решение ситуационных задач по инвентаризации основных средств и переоценке основных средств;

7. Заполнение документов по инвентаризации основных средств.

8. Инвентаризация материально-производственных запасов.

9. Решение ситуационных задач по инвентаризации материально-производственных запасов;

10. Заполнение документов по инвентаризации материально-производственных запасов.

11. Инвентаризация в предприятиях торговли.

12. Инвентаризация денежных средств, денежных документов, расчетов и финансовых обязательств.

13. Решение ситуационных задач по инвентаризации денежных средств, денежных документов, расчетов и финансовых обязательств.

14. Отработка практических навыков работы проведения инвентаризации отдельных видов имущества и обязательств организации в бухгалтерской программе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".
	
	

	Производственная практика
	72
	ПК 2.1. – ПК 2.7. 
ОК 01. – ОК 05. 
ОК 09. 

ЛР21 , ЛР 25


	15. Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.
16. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации.
17. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта.
18. Изучение нормативных документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.

19. Заполнение документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.

20. Изучение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и выработки.

21. Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда.  

22. Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций.

23. Изучение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени.

24. Изучение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы.

25. Документальное оформление начисленной заработной платы.

26. Изучение особенностей расчета заработной платы за неотработанное время.

27. Начисление заработной платы за неотработанное время.

28. Документальное оформление заработной платы за неотработанное время.

29. Изучение особенностей расчета пособий по временной нетрудоспособности.

30. Начисление пособий по временной нетрудоспособности.

31. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности.

32. Изучение особенностей расчета пособий  в связи с материнством.

33. Документальное оформление пособий в связи с материнством.
34. Изучение особенностей расчета пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

35. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

36. Изучение отражения в учете использования средств внебюджетных фондов.
37. Изучение особенностей расчета премий, доплат и надбавок.

38. Начисление премий, доплат и надбавок.

39. Документальное оформление премий, доплат и надбавок.

40. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.
41. Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ.
42. Документальное оформление удержаний из заработной платы.
43. Изучение синтетического учета труда и заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда.

44. Изучение нормативных документов по учету кредитов банков.

45. Изучение нормативных документов по учету займов.

46. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под соответствующие нужды.
47. Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам.

48. Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов.

49. Изучение нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала.

50. Изучение нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала.

51. Изучение нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала.

52. Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта.

53. Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

54. Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида деятельности.

55. Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта.

56. Изучение нормативных документов по учету расчетов с учредителями.

57. Изучение нормативных документов по учету собственных акций.

58. Отражение в учете начисления и выплаты дивидендов.

59. Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта. 

60. Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.

61. Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 

62. Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта.

63. Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финансирования экономических субъектов.

64. Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования.

65. Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов.

66. Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам.

67. Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвентаризации.

68. Подготовка документов для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.
69. Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств экономического субъекта.

70. Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.

71. Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

72. Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально - производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

73. Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на ответственное хранение.
74. Изучение порядка отражения в учете списания выявленной при инвентаризации недостачи товаров в пределах норм естественной убыли.
75. Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производства и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

76. Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных документов и бланков документов строгой отчетности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

77. Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

78. Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

79. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

80. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными лицами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

81. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

82. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетными фондами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.

83. Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

84. Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения

85. Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
86. Документальное оформление результатов инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.
	
	

	
	
	

	Экзамен по модулю
	
	12
	

	Всего
	
	194+88*
	


Знаком (*) обозначены часы из вариативной части ОПОП, направленные на увеличение объема образовательной программы  

3.условия реализации РАБОЧЕЙ программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО модуля
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены:

Кабинет «Экономика организации»:

- комплект ученической мебели на 20 посадочных мест;

-маркерная доска; 

-интерактивный комплекс: персональный компьютер с доступом в интернет, интерактивная доска, проектор.

-электронный учебно-методический комплекс.
Лаборатория учебной бухгалтерии:

-комплект ученической мебели на 20 посадочных мест;

- автоматизированное рабочее место бухгалтера по всем объектам учёта на 12 мест; 

-рабочее место преподавателя;

-интерактивный комплекс: персональный компьютер преподавателя с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор;

-доска маркерная;

-наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);

-комплект учебно-методической документации;

-кассовый аппарат;

-счетчик банкнот;

-детектор валют;

-сейф;

-пакет программ: MS Office 2016, СПС КонсультантПлюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Основная литература:

1. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО/ Дмитриева И. М. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. — 319 с;                                          

2. Налоги и налогообложение: учебник для СПО, под ред. Маршавиной Л. Я., Чайковской Л. А. - 2-е изд. – М.; Издательство Юрайт, 2021.  — 510с.                                                                           3.  Щадрина Г.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для СПО/ Щадрина Г.В. - 3-е изд. перераб. и и доп. – М.; Издательство Юрайт, 2021 – 461с.                           
4. Куприянов Д.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности учебник и практикум для СПО - 2020

4. Контроль и оценка результатов
              освоения профессионального модуля

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических, практических, лабораторных занятий.

	Результаты 

обучения
	Основные показатели результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	УМЕНИЯ

	· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учет нераспределенной прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет уставного капитала;

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учет кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

· давать характеристику активов организации;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчет активов;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчетов;

· определять реальное состояние расчетов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

· проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

· выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

· формировать обоснованные выводы по результатам инвентаризации активов и обязательств в систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

· осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности по итогам инвентаризации..
	· рассчитывает заработную плату сотрудников;

· определяет сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определяет финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определяет финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводит учет нераспределенной прибыли;

· проводит учет собственного капитала;

· проводит учет уставного капитала;

· проводит учет резервного капитала и целевого финансирования;

· проводит учет кредитов и займов;

· определяет цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствуется нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

· пользуется специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

· дает характеристику активов организации;

· готовит регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составляет инвентаризационные описи;

· проводит физический подсчет активов;

· составляет сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполняет работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполняет работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнятет работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· формирует бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формирует бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составляет акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвует в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводит инвентаризацию расчетов;

· определяет реальное состояние расчетов;

· выявляет задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· проводит инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

· проводит сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

· выполняет контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

· формирует обоснованные выводы по результатам инвентаризации активов и обязательств в систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

· демонстрирует освоение новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности по итогам инвентаризации.


	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 
Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 
Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 
Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания в системе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю

	ЗНАНИЯ

	· учет труда и его оплаты;

· учет удержаний из заработной платы работников;

· учет финансовых результатов и использования прибыли;

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;

· учет собственного капитала:

· учет уставного капитала;

· учет резервного капитала и целевого финансирования;

· учет кредитов и займов;

· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· основные понятия инвентаризации активов;

· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· приемы физического подсчета активов;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчетов;

· технологию определения реального состояния расчетов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

· порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

· порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

· методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период  в системе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

· требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации


	· знает учет труда и его оплаты;

· знает учет удержаний из заработной платы работников;

· знает учет финансовых результатов и использования прибыли;

· знает учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· знает учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· знает учет нераспределенной прибыли;

· знает учет собственного капитала:

· знает учет уставного капитала;

· знает учет резервного капитала и целевого финансирования;

· знает учет кредитов и займов;

· знает нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

· знает основные понятия инвентаризации активов;

· знает характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

· знает цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· знает задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· знает процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· знает перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· знает приемы физического подсчета активов;

· знает порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· знает порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· знает порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· знает порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· знает порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· знает формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· знает формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· знает процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· знает порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· знает порядок инвентаризации расчетов;

· знает технологию определения реального состояния расчетов;

· знает порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

· знает порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

· знает порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

· порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
· знает методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период  в системе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

· знает требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации


	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю
Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 
Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 
Текущий контроль:

·  индивидуальные задания в системе "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю


	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	 ПК 2.1. 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Демонстрация навыков по составлению корреспонденций счетов и оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта  на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 
.


	 ПК 2.2.

 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.


	Демонстрация навыков по выполнению поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
	

	 ПК 2.3. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	Демонстрация навыков по проведению подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета, оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 

	ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.


	Демонстрация навыков по  отражению в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей и регулирования инвентаризационных разниц по результатам инвентаризации.
	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю

	ПК 2.5. 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


	Демонстрация навыков по  проведению процедур инвентаризации финансовых обязательств экономического субъекта.


	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю

	ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	Демонстрация навыков по осуществлению сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	

	 ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.


	Демонстрация навыков по выполнению контрольных процедур и их документированию, подготовке и оформлению завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
	

	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ОК 01. 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Наблюдение в процессе текущей учебной деятельности, практики, интерпретация и оценка результатов наблюдения за деятельностью студентов в организации собственной деятельности и выполнении профессиональных задач.

Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических работ.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю


	ОК 02.

. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;


	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач.
	

	ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрация ответственности за принятые решения

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 04. 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;


	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных).
	

	ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	- демонстрировать грамотность устной и письменной речи, ясность формулирования и изложения мыслей.
	

	ОК 06.  

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик. 


	

	ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;

- демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в профессиональной деятельности.
	

	ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности.


	

	ОК 09. 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	- эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке.
	

	ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	ЛР 21  Демонстрирующий способность к коммуникационной активности в профессиональной сфере и эффективному поведению на рынке труда.
	- соблюдает этические принципы, противодействует коррупции и экстремизму

- умеет принимать решения в условиях риска и неопределенности, 

- берет на себя ответственность в вопросах контроля за правильностью проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, доводит дело до конца
	Текущий контроль: педагогическое наблюдение, беседа, опрос

Промежуточная аттестация: портфолио

	ЛР 25
Соблюдающий культуру потребления информации, демонстрирующий способность критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
	- демонстрирует готовность соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами своей группы и сотрудничающий с другими людьми. Осознает значимость и ответственность за правильностью проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. Ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	Текущий контроль: педагогическое наблюдение, беседа, опрос

Промежуточная аттестация: портфолио

	Квалификационный экзамен по модулю.
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