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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации является частью основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО по специальности   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации.

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	
	Наименование личностных результатов

	ЛР 22
	Проявляющий креативность, способность к самообучению, умение работать в команде. Демонстрирующий наличие лидерских качеств.

	ЛР 24
	Проявляющий экономическую и финансовую культуру


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
уметь:
· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных инвестиций;

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-производственных запасов;

· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учет готовой продукции и ее реализации;

· проводить учет текущих операций и расчетов;

· проводить учет труда и заработной платы;

· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

- проводить учет кредитов и займов.
  знать:

· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств;

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· учет амортизации основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов;

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов;

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· систему учета производственных затрат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.
Вариативная часть :

уметь:
· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета в систему "1С: Предприятие - Бухгалтерия 8.3".;
· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.

знать:

· процесс подготовки активов предприятия к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
- процесс занесения  данных аналитического и синтетического учёта в систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля:

объем образовательной программы – 266 часов, в том числе в форме практической подготовки 158 час., включая:

- учебная нагрузка обучающегося – 178 часа;

- консультации –2 часов;
- самостоятельная работа обучающегося – 2 часа;

- учебная практика – 36 часов;
- производственная практика – 36 часа;
- консультация           - 6 часов;

- экзамен по модулю – 6 часов.    

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля  
	Коды
формируемых компетенций и личностных результатов
	Наименования разделов профессионального модуля
	Формы промежуточной аттестации
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	
	Самостоятельная работа 
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 
	консультации
	Промежуточная аттестация
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),**
часов

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.,
теоретические часы
	в т.ч., практические работы заняти
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ОК 01. – ОК 05.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1. - ПК 1.4.
ЛР13;ЛР14;ЛР16
	МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	ДЗ
	146
	2
	142
	76
	66
	-
	2
	-
	
	

	ОК 01. – ОК 05.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1. - ПК 1.4.
ЛР22;ЛР24
	МДК. 01.02. Прикладные программы в профессиональной деятельности
	ДЗ
	36
	-
	36
	16
	20
	-
	-
	-
	
	

	ОК 01. – ОК 05.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1. - ПК 1.4.
ЛР22;ЛР24
	Учебная практика
	З
	36
	
	
	
	36
	

	ОК 01. – ОК 05.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1. - ПК 1.4.
ЛР22, ЛР 24
	Производственная практика  
	З
	36
	
	
	
	
	36

	ОК 01. – ОК 05.
ОК 09. - ОК 11.
ПК 1.1. - ПК 1.4.
ЛР22;ЛР24
	Экзамен по модулю
	
	12
	
	   6
	6
	
	

	
	Всего:
	
	266
	2
	178
	92
	86
	-
	8
	6
	36
	36


2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций и личностных результатов

	1
	2
	3
	4

	МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	70+76*
	

	Тема 1.                            Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке
	Содержание
	6+6*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Понятие денежных средств и кассовых операций.

Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов

Синтетический учет кассовых операций. Учет денежных документов.

Учет переводов в пути. Журнал-ордер №1, порядок их заполнения.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	10
	

	
	1. Бухгалтерская обработка банковских и кассовых документов.
	2 
	

	
	2. Проверка кассовых и банковских документов.
	2
	

	
	3. Заполнение учетных регистров.
	2
	

	
	4. Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Документальное оформление операций по расчетному счету. Банковские платежные документы.
	2
	

	
	5. Учет экспортных и импортных операций, курсовых разниц.
	2
	

	Тема 2.

Учет основных средств  и нематериальных активов

	Содержание 
	4+8*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24


	
	Понятие и классификация основных средств и нематериальных активов. Оценка основных средств и нематериальных активов. Документальное оформление движения основных средств и нематериальных активов.

Учет поступления, выбытия и аренды основных средств и нематериальных активов. Амортизация основных средств и нематериальных активов.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	10+2*
	

	
	6. Отражение в учете движения основных средств и нематериальных активов.
	2
	

	
	7. Определение результата от продажи и прочего выбытия нематериальных активов.
	2
	

	
	8. Учет амортизации основных средств и нематериальных активов.
	2
	

	
	9. Расчет амортизации основных средств и нематериальных активов.
	2
	

	
	10. Учет операций с нематериальными активами.
	2
	

	
	11. Расчет амортизации нематериальных активов.
	2
	

	Тема 3.

Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений
	Содержание
	2+4*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Понятие и оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений. 

Порядок ведения и отражение в учете операций инвестиций и финансовым вложениям 
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	4
	

	
	12. Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.
	2
	

	
	13. Оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.
	2
	

	Тема 4.

Учет материально-производственных запасов
	Содержание
	2+8*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов.

Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов.

Учет производственных запасов на складе и в бухгалтерии.

Синтетический учет материально-производственных запасов, учет транспортно-заготовительных расходов.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	8+4*
	

	
	14. Заполнение первичных документов по движению материально-производственных запасов.
	2
	

	
	15. Отражение в учете движения материалов.
	2
	

	
	16. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов.
	2
	

	
	17. Составление инвентаризационной ведомости.
	2
	

	
	18. Составление описи материальных ценностей.
	2
	

	
	19. Порядок отражения списания со склада материально-производственных запасов.
	2
	

	Тема 5.

Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости


	Содержание
	2+8*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24


	
	Понятие расходов организации и определение их величины. Группировка расходов. Синтетический и аналитический учет затрат основного производства.

Понятие и виды вспомогательных производств. Синтетический и аналитический учет затрат вспомогательных производств. Распределение услуг вспомогательных производств. Учет непроизводственных расходов и потерь.

Оценка и учет незавершенного производства.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	2+12*
	

	
	20. Расчет фактической производственной себестоимости.
	2
	

	
	21. Расчет суммы общехозяйственных расходов и их списание.
	2
	

	
	22. Расчет суммы общепроизводственных расходов и их списание.
	2
	

	
	23. Группировка затрат.
	2
	

	
	24. Расчет себестоимости затрат вспомогательных производств и их распределение.
	2
	

	
	25. Оценка потерь от брака, порядок включения в себестоимость.
	2
	

	
	26. Распределение услуг вспомогательных производств.
	2
	

	Тема 6.

Учет готовой продукции
	Содержание
	2+8*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24.

	
	Готовая продукция, ее виды, оценка и синтетический учет.

Понятие отгруженной продукции. Договор поставки. Документальное оформление движения готовой продукции.

Учет продажи продукции, выполненных работ, оказанных услуг.

Учет расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	4+4*
	

	
	27. Составление первичных документов по учету готовой продукции, их проверка и бухгалтерская обработка.
	2
	

	
	28. Учет продажи продукции и результатов от продажи.
	2
	

	
	29. Документальное оформление движения готовой продукции.
	2
	

	
	30. Определение и списание расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.
	2
	

	Тема 7.

Учет дебиторской и кредиторской задолженности
	Содержание
	2+8*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы расчетов. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям.
	
	

	
	Практические занятия: (в форме практической подготовки)
	6
	

	
	31. Составление и обработка авансовых отчетов.
	2
	

	
	32. Отражение в учете расчетов с дебиторами и кредиторами.
	2
	

	
	33. Отражение в учете расчетов с персоналом по прочим операциям.
	2
	


	Консультации
	2
	

	МДК 01.02. Прикладные программы в профессиональной деятельности
	36*
	

	Раздел 1. Информационное обеспечение работы фирмы через «1С:ПРЕДПРИЯТИЕ».
	
	

	Тема 1.1. Организация работы в программе «1С: Предприятие»


	Содержание
	2*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Введение. Общая характеристика пакета «1С: Бухгалтерия».
	
	

	
	Практические занятия:
	2*
	

	
	1.Интерфейс программы «1С: Предприятие» (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 1.2 Организация бухгалтерского учета в конфигурации 

«1С: Бухгалтерия 8.3»


	Содержание
	2*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Методика общей настройки программы, интерфейса, ввод начальных сведений о предприятии
	
	

	
	Практические занятия:
	4*
	

	
	2.Настройки программы, интерфейса  «1С: Бухгалтерия 8.3»
3. Ввод начальных остатков (в форме практической подготовки)
	
	

	Раздел 2. Система автоматизации бухгалтерского учета
	
	

	Тема 2.1.

Автоматизация учета денежных средств и расчетов


	Содержание
Учет банковских операций. Учет кассовых операций. Учет расчетов с подотчетными лицами.
	2*
	

	
	Практические занятия:
	
	

	
	4.Учет кассовых и банковских операций

5. Учёт расчётов с подотчётными лицами (в форме практической подготовки)
	4*
	

	Тема 2.2.

 Автоматизация учёта труда и заработной платы
	Учет труда и заработной платы.
	2*
	

	
	Практические занятия:
	2*
	

	
	6.Учет расчетов по оплате труда (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 2.3.

 Автоматизация учёта основных средств  и нематериальных активов

	Содержание
	2*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Справочники для учета внеоборотных активов и порядок их заполнения. Порядок оформления операций по учету движения ОС и НМА. в

           бухгалтерской программе «1С: Предприятие.
	
	

	
	Практические занятия:
	2*
	

	
	7.Учет основных средств 
	
	

	Тема 2.4
Автоматизация учёта материально-производственных запасов 
	Содержание 
	2*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Назначение и порядок заполнения справочника «Номенклатура», «Контрагенты». Порядок оформления операций по учету движения материально-производственных запасов. 
	
	

	
	Практические занятия:
	2*
	

	
	8.Учет материалов (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 2.5.

Автоматизация учёта 

готовой продукции
	Содержание
	2*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Порядок оформления операций по учету готовой продукции, их проверка и бухгалтерская обработка.
	
	

	
	Практические занятия::
	2*
	

	
	9.Учёт готовой продукции (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 2.6.

Автоматизация формирования отчётности
	Содержание 
	2*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	
	Порядок формированию стандартных и регламентированных отчетов
	
	

	
	Практические занятия:
	2*
	

	
	10. Стандартные и регламентированные отчеты (в форме практической подготовки)
	
	

	1
	2
	3
	4

	Учебная практика
	36
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24

	1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой собственности, специализацией производства. 

2. Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными инструкциями бухгалтеров. Составить схему структуры бухгалтерии.

3. Ознакомиться с учетной политикой организации и формой организации.

4. Ознакомиться с графиком документооборота и организацией контроля за его выполнением.

5. Принять участие в проверке и обработке первичных бухгалтерских документов. Изучить порядок разноски данных сгруппированных документов в учетные регистры. 

6. Ознакомиться с применяемыми способами исправления ошибок в бухгалтерских документа и в учетных регистрах.

7. Ознакомиться с порядком передачи первичных бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский архив, в постоянный архив по истечении срока хранения.

8. Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтерского учета, применяемым в организации.
9. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету денежных средств, порядок учета кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.

10. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по расчетному счету и другим счетам в банке, Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.

11. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету расчетных операций. Принять участие в составлении авансового отчета, платежных требований, платежных поручений. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

12. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.

13. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по валютным счетам в банке. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств. 

14. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету текущих операций в иностранной валюте. 

15. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету основных средств, состав и классификацию основных средств, способы оценки и начисления амортизации основных средств в данной организации. 

16. Изучить порядок отражения в учете поступления, амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету основных средств.

17. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету НМА, их состав, учет поступления, выбытия, порядок оценки и учета амортизации. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету НМА.

18. Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и приобретение оборудования, требующего и не требующего монтажа.

19. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.

20.  Изучить нормативно-инструктивный материал по учету МПЗ, их классификацию.

21. Изучить порядок учета материалов на складе и в бухгалтерии, синтетический и аналитический учет материалов. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету материалов.

22. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на производство продукции.

23.  Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, порядок учета расходов по элементам и калькуляционным статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, состав затрат на производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств. 

24. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой продукции и ее продажи, учетную политику организации в области оценки и определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Принять участие в расчете фактической себестоимости выпущенной продукции и определении финансового результата от продажи продукции. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету готовой продукции и ее продажи.
25. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами.
	
	

	
	
	

	Производственная практика
	36*
	ОК 01. – ОК 05.

ОК 09. 
ПК 1.1. ПК 1.2.

ПК 1.3. ПК 1.4.

ЛР 22;ЛР24


	Ознакомление с предприятием, его производственной, организационно-функциональной структурой, с экономическими характеристиками и показателями деятельности предприятия. 
Изучение организационной структуры базового подразделения.
Изучение планирования и исполнения работ. Мониторинг и управление работами.
Ознакомление техническими и программными средствами на предприятии.

Изучение технологии сбора, регистрации и обработки информации на данном предприятии.

Изучение АИС, применяемых на предприятии, методов системного анализа для описания предметной области, объекта проектирования и постановки задачи, для выполнении курсового проекта.
Изучение программного обеспечения управления проектами: базовые элементы управления проектами;  характеристика видов деятельности; подсистемы управления проектом;  оценка трудоемкости работ;  планирование исполнения; мониторинг и управление работами;  показатели эффективности работы; мониторинг и управление рисками. 
Изучение методов обеспечения надежности программных продуктов.
Использование методов проектирования при создании Информационных систем по курсовому проекту.
Приобретение практических навыков работы на конкретных рабочих местах.
	
	

	
	
	

	Консультация
	
	6
	

	Экзамен по модулю
	
	6
	

	Всего
	
	118+148*
	


Знаком (*)  обозначены  часы из вариативной части ОПОП, направленные на увеличение объема образовательной программы.

3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО модуля
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены:

Кабинет «Экономика организации»:

- комплект ученической мебели на 20 посадочных мест;

-маркерная доска; 

-интерактивный комплекс: персональный компьютер с доступом в интернет, интерактивная доска, проектор.

-электронный учебно-методический комплекс.
Лаборатория учебной бухгалтерии:

-комплект ученической мебели на 20 посадочных мест;

- автоматизированное рабочее место бухгалтера по всем объектам учёта на 12 мест; 

-рабочее место преподавателя;

-интерактивный комплекс: персональный компьютер преподавателя с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор;

-доска маркерная;

-наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);

-комплект учебно-методической документации;

-кассовый аппарат;

-счетчик банкнот;

-детектор валют;

-сейф;

-пакет программ: MS Office 2016, СПС КонсультантПлюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Основная литература:
1.   Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО/ Дмитриева И. М. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. — 319 с;                                                    
2.  Щадрина Г.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для СПО/ Щадрина Г.В. - 3-е изд. перераб. и и доп. – М.; Издательство Юрайт, 2021 – 461с.                    
3. Куприянов Д.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности учебник и практикум для СПО -2020

4. Контроль и оценка результатов
              освоения профессионального модуля

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических, тестовых и практически занятий.

	Результаты 

обучения
	Основные показатели результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	УМЕНИЯ

	· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных инвестиций;

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-производственных запасов;

· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учет готовой продукции и ее реализации;

· проводить учет текущих операций и расчетов;

· проводить учет труда и заработной платы;

· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

проводить учет кредитов и займов.

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета в  систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	· принимает произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимает первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проверяет наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводит формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводит группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводит таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовываетть документооборот;

· разбирается в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передает первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передает первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимает и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновывает необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструирует поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· проводит учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформляет денежные и кассовые документы;

· заполняет кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· проводить учет основных средств;

· проводит учет нематериальных активов;

· проводит учет долгосрочных инвестиций;

· проводит учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводит учет материально-производственных запасов;

· проводит учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводит учет готовой продукции и ее реализации;

· проводит учет текущих операций и расчетов;

· проводит учет труда и заработной платы;

· проводит учет финансовых результатов и использования прибыли;

· проводит учет собственного капитала;

проводит учет кредитов и займов.

- заносит данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета в  систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".;

· составляет сличительные ведомости и устанавливает соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.


	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических заданий.

Устный опрос.

Беседа, наблюдение.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю 


	ЗНАНИЯ

	· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств;

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· учет амортизации основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов;

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов;

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· систему учета производственных затрат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.
· процесс подготовки активов предприятия к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

· - процесс занесения  данных аналитического и синтетического учёта в систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".
	· знает общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· знает понятие первичной бухгалтерской документации;

· знает определение первичных бухгалтерских документов;

· знает формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· знает порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· знает принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· знает порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· знает порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· знает правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· знает сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· знает теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· знает инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· знает принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· знает классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· знает два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· знает учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· знает учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· знает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· знает порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· знает правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· знает понятие и классификацию основных средств;

· знает оценку и переоценку основных средств;

· знает учет поступления основных средств;

· знает учет выбытия и аренды основных средств;

· знает учет амортизации основных средств;

· знает особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· знает понятие и классификацию нематериальных активов;

· знает учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· знает амортизацию нематериальных активов;

· знает учет долгосрочных инвестиций;

· знает учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· знает учет материально-производственных запасов;

· знает понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· знает документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· знает учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· знает синтетический учет движения материалов;

· знает учет транспортно-заготовительных расходов;

· знает учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· знает систему учета производственных затрат и их классификацию;

· знает сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· знает особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· знает учет потерь и непроизводственных расходов;

· знает учет и оценку незавершенного производства;

· знает калькуляцию себестоимости продукции;

· знает характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· знает технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· знает учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· знает учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· знает учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

- знает учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.
· знает процесс подготовки активов предприятия к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

-знает  процесс занесения  данных аналитического и синтетического учёта в систему "1С:Предприятие - Бухгалтерия 8.3".


	Текущий контроль:

Тестовые задания. письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических занятий.

Устный опрос.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по модулю
.

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачёт по МДК.

Отчёт по учебной практике.

Отчёт по ПП.

Экзамен по моду


	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ПК 1.1. 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.


	Умение: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпись; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 


	Текущий контроль в форме:

-наблюдение за ходом выполнения практических работ;

- оценка выполнения практических работ;

 -устный опрос;

- фронтальный опрос;

- тестовый контроль знаний;

- экспресс-опрос по терминологическому аппарату;

- выполнение проверочных и контрольных работ по темам МДК;

- контроль выполнения заданий по СРС;

-оценка мультимедийных презентаций по темам модуля;

-наблюдение за деятельностью и оценка выполнения заданий по учебной практике.

Выполнение и оценка практической части экзамена по модулю.

	ПК 1.2. 

Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.


	Умение: понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 


	Текущий контроль в форме:

-наблюдение за ходом выполнения практических работ;

- оценка выполнения практических работ;

 -устный опрос;

- фронтальный опрос;

- тестовый контроль знаний;

- экспресс-опрос по терминологическому аппарату;

- выполнение проверочных и контрольных работ по темам МДК;

- контроль выполнения заданий по СРС;

- оценка мультимедийных презентаций по темам модуля;

-наблюдение за деятельностью и оценка выполнения заданий по учебной практике.

Выполнение и оценка практической части экзамена по модулю.

	ПК 1.3. 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


	Умение: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
	Текущий контроль в форме:

-наблюдение за ходом выполнения практических работ;

- оценка выполнения практических работ;

 -устный опрос;

- фронтальный опрос;

- тестовый контроль знаний;

- экспресс-опрос по терминологическому аппарату;

- выполнение проверочных и контрольных работ по темам МДК;

- контроль выполнения заданий по СРС;

- оценка мультимедийных презентаций по темам модуля;

-наблюдение за деятельностью и оценка выполнения заданий по учебной практике.

Выполнение и оценка практической части экзамена по модулю.


	ПК 1.4. 

Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Умение: проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 


	Текущий контроль в форме:

-наблюдение за ходом выполнения практических работ;

- оценка выполнения практических работ;

 -устный опрос;

- фронтальный опрос;

- тестовый контроль знаний;

- экспресс-опрос по терминологическому аппарату;

- выполнение проверочных и контрольных работ по темам МДК;

- контроль выполнения заданий по СРС;

-оценка мультимедийных презентаций по темам модуля;

-наблюдение за деятельностью и оценка выполнения заданий по учебной практике.

Выполнение и оценка практической части экзамена по модулю.


	ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам. 


	Текущий контроль:

Письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических заданий.

Устный опрос.

Беседа, наблюдение.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю
Текущий контроль:

Письменный опрос, индивидуальные задания

Оценка практических заданий.

Устный опрос.

Беседа, наблюдение.

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю


	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;


	Эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы.


	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка. 
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;


	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 


	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация. 


	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умение понимать и применять законодательно-нормативные документы, профессиональную литературу, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и документы. 
	

	
	ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	

	                                           

	ЛР 22 Проявляющий креативность, способность к самообучению, умение работать в команде. Демонстрирующий наличие лидерских качеств.
	- соблюдает этические принципы, противодействует коррупции и экстремизму

- умеет принимать решения в условиях риска и неопределенности, 

- берет на себя ответственность в вопросах контроля за правильностью первичных бухгалтерских документов, доводит дело до конца
	Текущий контроль: педагогическое наблюдение, беседа, опрос

Промежуточная аттестация: портфолио

	ЛР 24  Проявляющий экономическую и финансовую культуру
	- демонстрирует готовность соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами своей группы и сотрудничающий с другими людьми. Осознает значимость и ответственность профессии «Кассир». Ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	Текущий контроль: педагогическое наблюдение, беседа, опрос

Промежуточная аттестация: портфолио

	
	
	

	Квалификационный экзамен по модулю.
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